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หลักการและเหตผุล 
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หลักการและเหตผุล 

  ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ขยายระยะเวลาการบังคับใช้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ต่อไปจนถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
โดยให้กระทรวงยุติธรรมด าเนินการปรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงยุติธรรม ให้มีกรอบระยะเวลา
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และปรับรูปแบบ 
การด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงยุติธรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และแผนส่งเสริมคุณธรรมของกรมบังคับคดี ประจ าปี   
พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔  โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยมอันพึงประสงค์  
(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างให้กรมบังคับคดี มีความเข้มแข็งจากภายใน  
ให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่าง มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรม ด้วยคุณธรรม และน าไปสู่  
การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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วิสัยทัศน์ (Vision)  

 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม   

พันธกิจ (Mission) 

 ๑) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม ตามหลักทางศาสนา บนพื้นฐานความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 ๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ๔) เป็นแบบอย่างทางด้านคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal) 

 ๑)  มีระบบการเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่บุคลากรในทุกระดับ 
 ๒)  มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓)  มีกิจกรรมเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 4)  มีการยกย่องเชิดชูและให้รางวัลบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  

 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการส่งเสริม
จริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  
2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานเสริมสร้างคุณธรรม ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างวินัยข้าราชการด้วยความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความ
เข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในหน่วยงานด้วยคุณธรรม 
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ขัน้ตอนและกระบวนการจัดท าแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคณุธรรม จริยธรรม 

กรมบงัคบัคด ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประชุมคณะท างานฯ  
เพ่ือทบทวน วิเคราะห์ และจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ต่อผู้บริหาร 

ประกาศใช้ 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ ๒ 

ผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏบิตักิารสง่เสริมคณุธรรม 

จรยิธรรม กรมบงัคบัคด ี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 



6 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีจ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการวางมาตรการการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรการการป้องกันการรับสินบนฯ และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรกรมบังคับคดี  
  เป้าหมาย 
 1. บุคลากรเกิดการรับรู้ มาตรการ รับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 90  
 2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมาตรการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเข้าท า
แบบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 
1. กรมบังคับคดี จัดท าประกาศเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคนต้องไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์           
ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
สุจริต ในการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ลงนามประกาศ
เจตนารมณ์กรมบังคับคดีฯ ภายในวันที่ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ผลปรากฏว่า บุคลากรกรมบังคับคดี     
มีจ านวน 3,397 คน มีบุคลากรลงนามรับทราบประกาศฯ จ านวน 3,397 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. กรมบังคับคดี ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy และเผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 บนเว็บไซต์กรมบังคับคดี    
  2.2 บนเว็บเพจของกลุ่มงานจริยธรรมกรมบังคับคดี 
  2.3 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เรื่องไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy บริเวณอาคาร กรมบังคับคดี และภายในหน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 

สื่อประชาสัมพันธ์  
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เรื่องไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

   บนเว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 
ติดป้ายประกาศ หน้าทางเข้าอาคารกรมบังคับคดี 

 

 

 

 

 

 

 
 

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ภายในหน่วยงานกรมบังคับคดี 
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 3. ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลปรากฏว่า
บุคลากรกรมบังคับคดีมีทั้งสิ้นจ านวน 3,208 คน ท าแบบทดสอบ จ านวน 3,208 คน และท าแบบทดสอบผ่าน  
จ านวน 3,208 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกหรือรับผลประโยชน์หรือ
การเรียกร้องสิ่งตอบแทนจาการปฏิบัติงานในหน้าที่แต่อย่างใด  
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2. กิจกรรม “การปฏิญาณตนเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด” 
วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีทุกคนตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

โดยไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการขายทอดตลาดทรัพย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
๒. เพ่ือให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความสุจริต โปร่งใสของเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี 
เป้าหมาย บุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดีร่วมลงนามเพ่ือเป็นการปฏิญาณตน ร้อยละ 85 (1 ครั้ง/ปี) 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
ผลการด าเนินงาน หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้จัดกิจกรรม 

“การปฏิญาณตนเพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด” เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 ปรากฏว่ามีบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
และลงนามปฏิญาณตนเพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่บังคับคดีที่ดีและใสสะอาด จ านวนทั้งสิ้น 3,417 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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3. โครงการส านักงานบังคับคดีใสสะอาด 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี ตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต

และมีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดี 
ตัวช้ีวัด หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีเป็นส านักงานบังคับคดีใสสะอาด จ านวน  3 หน่วยงาน 
งบประมาณ 1,087,781 บาท (เงินนอกงบประมาณ) 
ผลการด าเนินงาน ได้มีการประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง ผลการประเมินส านักงานบังคับคดี 

ใสสะอาดและผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของกรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีหน่วยงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 
 1. รางวัล “ส านักงานบังคับคดีใสสะอาด” จ านวน 82 หน่วยงาน 
 2. รางวัลชมเชย “ส านักงานบังคับคดีใสสะอาด” จ านวน 32 หน่วยงาน 
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4. โครงการบังคับคดีสีขาว ปลอดการทุจริต 
วัตถุประสงค์ เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
เป้าหมาย บุคลากรของกรมบังคับคดีใส่เสื้อขาวทุกวันพุธ ร้อยละ ๙๐ 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน กรมบังคับคดีได้ด าเนินโครงการบังคับคดี สีขาว ปลอดการทุจริต โดยให้

บุคลากรกรมบังคับคดีสวมใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธของทุกสัปดาห์  เพ่ือเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
การต่อต้านการทุจริต และจัดกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้าน คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือเป็นการร่วมแสดงพลังสร้างเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต 
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5. การขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกรมบังคับคดี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรมรสังกัดกรมบังคับคดี ให้มีจิตสาธารณะ 

เสียสละ รักความสามัคคี และเคารพสถาบัน พระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

เป้าหมาย ร้อยละของการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของกรมบังคับคดี ร้อยละ 70 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน กรมบังคับคดีได้ขับเคลื่อนงานจิตอาสา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของบุคลากรในสังกัดกรมบังคับคดี มีจิตสาธารณะ เสียสละ รักความสามัคคี และเคารพสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างให้บุคลากรยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยมีการด าเนิน
กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ของกระทรวงยุติธรรม ครั้งที่ 1/2565 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 เวลา 08.30 น. นางทัศนี ย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี  

เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี วิทยากรจิตอาสาพระราชทาน 904 
ส านักงานเขตตลิ่งชัน ชุมชนเขตตลิ่งชัน โรงเรียนวัดโพธิ์ อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร (อสส.) และ
ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม เข้าร่วมจ านวน 170 คน ณ วัดจ าปา เขตตลิ่งชัน กทม. เพ่ือเป็น 
การส่งเสริมให้บุคลากรของกระทรวงยุติธรรมและประชาชนในพ้ืนที่ได้ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
โดยการพัฒนาท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ การทาสีห้องน้ า และเครื่องเล่น ให้มีความสะอาด รวมถึงพัฒนา
ชุมชนในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิต ตามโครงการในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงพระราชทานแนวทางปฏิบัติไว้ 
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2. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ประจ าปี 2565 เนื่องในวันส าคัญของไทย ณ วัดเจ้าอาม 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

พระราชทาน 904 วปร. ประจ าปี 2565 เนื่องในวันส าคัญของไทย ณ วัดเจ้าอาม ร่วมกับส านักงาน                
เขตบางกอกน้อย ด้วยการท าความสะอาดพ้ืนที่ และจัดเก็บขยะ โดยมีนางธราพร อ านวยสาร  ผู้อ านวยการ         
เขตบางกอกน้อย เป็นประธานในพิธีเปิด ณ วัดเจ้าอาม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคูคลอง ณ คลองวัดไชยทิศ 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 เวลา 09.00 น. เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนาคูคลอง ร่วมกับส านักงานเขตบางกอกน้อย ด้วยการท าความสะอาดพ้ืนที่ จัดเก็บขยะ และตัดแต่งต้นไม้
ริมคลอง โดยมีนางสาวเกศจริน สามิภักดิ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตบางกอกน้อย เป็นประธานในพิธีเปิด           
ณ คลองวัดไชยทิศ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

4. กิจกรรม รวมพลัง ร่วมใจอาสาบริจาคโลหิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 น. กรมบังคับคดีจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ภายใต้ 

ชื่อโครงการ "กรมบังคับคดี รวมพลัง ร่วมใจอาสาบริจาคโลหิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565" เพ่ือเป็นการ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 และเป็นการสนับสนุนการจัดหาโลหิตของ
สภากาชาดไทย ด้วยการน าโลหิตที่รับบริจาคไปจ่ายให้กับผู้ป่วยทั่วประเทศตามโรงพยาบาลต่างๆ โดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน ซึ่งมีเจ้าหน้าที่กรมบังคับคดีและประชาชนทั่วไปเข้าร่วมบริจาคโลหิต จ านวน 77 คน  
ณ ห้องประชุมชั้น 9 อาคารกรมบังคับคดี  
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6. การขับเคลื่อนคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ  
วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรม 
 2. เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะในการก าหนดทิศทาง/แนวทางการด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรม 

เป้าหมาย จัดประชุมคณะกรรมการฯ 1 ครั้ง/ปี 
งบประมาณ งบประมาณหน่วยงาน 
การด าเนินงาน กรมบังคับคดีได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมบังคับคดี 

ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 29 กันยายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคชสาร 1 ชั้น 2 อาคารกรมบังคับคดี 
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7. โครงการวัดองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
เป้าหมาย บุคลากรกรมบังคับคดีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 

จริยธรรมโดยเข้าท าแบทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (1 ครั้ง/ปี) 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน กรมบังคับคดี ได้มีการแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 รวมทั้งเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์กรมบังคับคดี, เว็บเพจกลุ่มงานจริยธรรม อีกทั้งยังมีการทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน          
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่         
ในสังกัดกรมบังคับคดีทุกคนท าแบบทดสอบจะต้องผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เพ่ือให้บุคลากร
ในสังกัดกรมบังคับคดี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมากขึ้นและยึดถือ
ปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด พบว่า บุคลากรกรมบังคับคดี  มีทั้งสิ้น           
จ านวน 3,102 คนท าแบบทดสอบ จ านวน 3,102 คน ซึ่งท าแบบทดสอบผ่าน จ านวน 3,102 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 และไม่ปรากฏการร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่อย่างใด 
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8. โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของกรมบังคับคดี  
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

เป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรของกรมบังคับคดี  
เป้าหมาย การจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 1 ครั้ง/ปี 
งบประมาณ 56,959 บาท (เงินนอกงบประมาณ) 
ผลการด าเนินงาน ได้มีการประกาศกรมบังคับคดี เรื่อง ผลการประเมินส านักงานบังคับคดี 

ใสสะอาดและผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบของกรมบังคับคดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบกรมบังคับคดี ดังนี้ 

ประเภท ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 
รางวัล “บุคคลต้นแบบ” จ านวน 1 รางวัล ได้แก่  
นางศิริศา ทองเล็ก ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ส านักงานบังคับคดีจังหวัดภูเก็ต  
รางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ” จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 
1. นางกมนนิษฐ์ ธีร์รุจินันท์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้  
2. นางรุ้งนภา หวังชม ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ส านักงานบังคับคดีจังหวัดอุบลราชธานี  
ประเภท พนักงานราชการ 
รางวัล “บุคคลต้นแบบ” จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ 
นายณรงค์ ส ารวย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักงานบังคับคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 4  
รางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ” จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ 
นางบังอร เย็นนัทธี ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ส านักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี  
ประเภท ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานจ้างเหมาบริการ 
รางวัล “บุคคลต้นแบบ” จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ 
นางพรรษกร ทับทิม  
ต าแหน่งพนักงานจ้างเหมาบริการทั่วไป      
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดกระบี่  
รางวัลชมเชย “บุคคลต้นแบบ”  
จ านวน 1 รางวัล ได้แก่  
นายนิติธร เปรี่ยมมี ต าแหน่งนิติกร  
ส านักงานบังคับคดีจังหวัดเพชรบูรณ์  
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9. กิจกรรมคนเด่นประจ าเดือน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในกรมบังคับคดีที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ด ารง

ตนเอง ภายใต้คุณธรรมหลัก 4 ประการ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่างที่ดีในระดับ
หน่วยงานของกรมบังคับคดี 

เป้าหมาย การจัดกิจกรรมคัดเลือกคนเด่นประจ าเดือน 1 ครั้ง/เดือน 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
การด าเนินงาน กรมบังคับคดีแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีทั้งในส่วนกลางและ        

ส่วนภูมิภาค ทุกหน่วยงาน ด าเนินการเลือกคนเด่นประจ าเดือน 1 ครั้ง และรายงานผลที่ได้รับการคัดเลือก     
ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 25 ของทุกสิ้นไตรมาส 
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10. การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมบังคับคดี ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมบังคับคดีด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” เพ่ือยกระดับกรมบังคับคดีเป็นองค์กรคุณธรรม 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ร้อยละของหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ กระทรวงยุติธรรมมีหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ที่มีความโดดเด่น 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคู่มือ 

การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) ตามเกณฑ์ข้อประเมิน ข้อ 1 -9  ผลปรากฏว่า กรมบังคับคดีได้รับคะแนน 
การประเมินผลในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 18 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “คุณธรรม
ต้นแบบ” 
 

 

 

 

 

 



20 
 

11. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรมเข้ารับการประเมินและได้รับการพัฒนา
กระบวนงาน พร้อมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

เป้าหมาย ระดับคะแนนประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าที่ ป.ป.ช. ก าหนด ๘๕ คะแนน 
งบประมาณ ไมใ่ช้งบประมาณ  
ผลการด าเนินงาน กรมบังคับคดี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ซึ่งทางส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ปรากฏว่ากรมบังคับคดี 
ได้ผลการประเมิน 88.57  โดยมีผลการประเมินอยู่ระดับ A  
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12. การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม เทิดทูน สถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
เป้าหมาย จ านวนครั้งของการจัด/เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง/ป ี
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) กรมบังคับคดี   
ได้จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าเดือน เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรกรมบังคับคดี 
จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ 1 วันที่ 9 กันยายน 2565  
ครั้งที่ 2 วันที่ 7 เมษายน 2565 
ครั้งที่ 3 วันที่ 10 สิงหาคม 2565  
ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2565  
  

 
การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 1. กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งบริเวณ  ลานหน้าส านักงานเขตบางกอกน้อย  
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มิถุนายน 2565  
ณ ส านักงานเขตบางกอกน้อย ถนนบางขุนนนท ์เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 
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 2. วันที่ 12 สิงหาคม 2565 เวลา 11.00 น. นางพงษ์สวาท กายอรุณสุทธิ์ ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
น าคณะผู้บริหารกระทรวงยุติธรรมและกรมบังคับคดีโดย นางทัศนีย์ เปาอินทร์ อธิบดีกรมบังคับคดี  
ร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ณ ศาลาสหทัยสมาคม 
พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพมหานคร      

 

 
 3. วันที่ 12 สิงหาคม 2565 เวลา 18.00 น. นายเสกสรร สุขแสง รองอธิบดีกรมบังคับคดี  
เป็นผู้แทนกระทรวงยุติธรรม พร้อมด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงยุติธรรม เข้าร่วมพิธีถวาย 
เครื่องราชสักการะ และวางพานพุ่ม พร้อมทั้งร่วมพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ท้องสนามหลวง 
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ส่วนที่ ๓ 

ปญัหาอปุสรรค  

ข้อเสนอแนะ  
ผลสัมฤทธิ ์
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๑. ปญัหาอปุสรรค 

      สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) ท าให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ที่ก าหนดไว้ไม่สามารถด าเนินการได้ จึงท าให้เกิดความล่าช้า แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มงาน
จริยธรรม ได้มีการปรับขยายระยะเวลาด าเนินการและรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้ด าเนินงาน
ต่อไปได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ และมีการจัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น Infographic website และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

 

๒. ข้อเสนอแนะ 

       เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการข้อมูลว่าข้อมูลมีความจ าเป็นและอยากได้ข้อมูลที่ครบถ้วน  
มีการท าความเข้าใจกับผู้ที่ให้ข้อมูลของหน่วยงาน เพ่ือสรุปและจัดท าเล่มรายงานประจ าปี ให้ออกมาถูกต้อง
และสมบูรณ์ที่สุด 
 

 

๓. ผลสัมฤทธิ ์

       ผลสัมฤทธิ์ที่ได้รับค่าคะแนนผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคู่มือ
การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) ตามเกณฑ์ข้อประเมิน ข้อ 1 -9  ผลปรากฏว่ากรมบังคับคดีได้รับคะแนนการ
ประเมินผลในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 18 คะแนน จัดอยู่ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” 
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กลุ่มงานจริยธรรม กรมบังคับคดี 
อาคารอสีติพรรษ ชั้น 2 
เลขที่ 189/1 ถนนบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทร. ๐ ๒881 4808 อีเมล์ : Ethicsprotection@led.mail.go.th 

  พบเห็นเจ้าหน้าที่ของกรมบังคับคด ีกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  ร้องเรียนได้ที่ http://epetition.led.go.th/ ระบบการจัดการข้อร้องเรียนของกรมบังคับคด ี

 


